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“Die Themen Fiihrung, Verdnderungen und das Gestalten
von Organisationen sind meine Leidenschaft. Immer unter

dem Fokus der Wertschopfung.”

Eric Engelhardt
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Interesse an Antworten?

Wird mein Unternehmen der Marktdynamik gerecht?

Ist meine Organisation / mein Team veranderungsbereit?

Welches Potenzial haben meine Flihrungskrafte? O O
Wie starke ich Vertrauen bei steigender Unsicherheit? ' m

Unternehmenskultur, Wunsch und Wirklichkeit?

Lass uns reden!
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Konkret!

Flhrungskrafteentwicklung

Unternehmens- und Flhrungskultur [ \r nr I\

Eignungsdiagnostik, Potenzialanalysen, 360°-Feedback

Kollegiale Praxisberatung

Organisationscoach, Sparringspartner, Interimsmanager

Lass uns starten!



Perspektiven!

In jeder Rolle und Organisation stand flir mich immer im Mittelpunkt,
die drei entscheidenden Perspektiven miteinander zu verbinden.

7

DDH Betriebswirtschaft: Umsatz, Kosten, Effizienz, Gewinne
Psychologie: Menschen, Bedurfnisse, Motivation

(QKQ\% Soziologie: Rollen, Funktionen, Fihrung

Zusammenhange klaren!
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Warum ich?

Jahrelange praktische Flihrungserfahrung

Unterschiedlichste Rollen wie Team-, Abteilungs-, Bereichsleitung und Geschaftsflinrung
Uberzeugt von Messbarkeit, wissenschaftlich fundierte Eignungsdiagnostik, Potenzialanalysen
Kontinuierliche Veranderungen selbst intensiv gelebt

Haltung! SpafB3 und Leistung gehoren zusammen

Ich freue mich auf Euch!
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ERIC-CONSULTING

Eric Engelhardt - Reorganisation - Interimsmanagement - Consulting

+49 172 5433458

mail@eric-consulting.de
www.eric-consulting.de
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